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La Direzione, con la ferma volontà di voler costantemente migliorare il proprio standard qualitativo, ha inteso realizzare 
nella propria organizzazione una moderna gestione per la Qualità, integrando gli obiettivi e i principi fondamentali di tutti 
gli schemi certificativi adottati in tema di Qualità e Sicurezza Alimentare, Ambiente, Salute e Sicurezza del Lavoro. 

PRINCIPI GENERALI 

La Politica Aziendale assicura: 

- l’idoneità degli scopi dell’organizzazione alla natura, alle dimensioni e agli impatti, anche ambientali, delle attività svolte, 
nonché dei prodotti e dei servizi che rientrano nel campo di applicazione definito per il Sistema di Gestione aziendale; 

- l’impegno al soddisfacimento dei requisiti/obiettivi e al miglioramento continuo del proprio sistema di gestione; 

- il costante riesame degli obiettivi attraverso incontri periodici strutturati mirati all’analisi e alla discussione dei dati e 
degli indicatori; 

- il rispetto delle prescrizioni cogenti applicabili e l’osservanza delle prescrizioni volontarie in materia di Qualità e 
Sicurezza Alimentare, Sicurezza sul posto di lavoro, Ambiente, inclusi i requisiti per la sicurezza alimentare concordati 
con il Cliente; 

- il monitoraggio costante di tutte quelle attività aventi influenza sulla sicurezza e rintracciabilità del prodotto, sulla salute 
e sicurezza dei lavoratori e sull’ambiente, al fine dell’immissione sul mercato di prodotti sicuri per il consumatore finale in 
modo compatibile con l’ambiente; 

- l’attenzione alla competenza e professionalità delle risorse umane impiegate nei processi che costituiscono, sia a 
monte sia a valle dei medesimi, il riferimento costante della qualità erogata e percepita dai nostri clienti; 

- Il perseguimento di livelli sempre più elevati di salute, sicurezza ed ergonomicità per tutti i dipendenti e collaboratori, 
attraverso la prevenzione e la riduzione degli eventi infortunistici; 

- ottimizzare i processi di comunicazione interna ed esterna relativi ai processi produttivi, la salute e sicurezza sui luoghi 
di lavoro, la sicurezza alimentare e rintracciabilità dei prodotti forniti, e relativi all’ambiente applicando un sistema di 
cooperazione con gli Enti e le Strutture Pubbliche per il contenimento e la riduzione degli impatti ambientali e per la 
gestione delle emergenze; 

MISSION SICUREZZA ALIMENTARE: 

Impegno  a garantire la sicurezza alimentare e l’eccellenza qualitativa delle produzioni: La Società garantisce la 
sicurezza alimentare, l’autenticità dei prodotti e ricerca l’eccellenza qualitativa delle produzioni attraverso la gestione del 
sistema, i programmi dei prerequisiti, la definizione ed applicazione del piano di autocontrollo igienico-sanitario secondo 
il metodo HACCP, la formazione del personale addetto alle lavorazioni, la selezione accurata dei fornitori, i controlli sulle 
materie prime in ingresso e nel corso del processo produttivo. 

Valutazione delle esigenze del Cliente: Viene valutata costantemente la disponibilità produttiva interna, la disponibilità 
di risorse le richieste del Cliente al fine del loro soddisfacimento. L’Azienda effettua il continuo monitoraggio della 
soddisfazione del Cliente e con la ricezione e registrazione delle lamentele e delle proposte di miglioramento da parte 
dello stesso. 

Filosofia di gestione del personale: La Società si impegna a diffondere all’interno dell’azienda gli obiettivi della qualità, 
sicurezza alimentare, sicurezza e salute dei lavoratori ed i programmi con cui intende raggiungere tali obiettivi. A tale 
scopo si intende delegare le responsabilità fino ai giusti livelli formando e sensibilizzando i lavoratori sul ruolo attivo nel 
raggiungimento degli obbiettivi aziendali e della sicurezza sul lavoro con riduzione degli incidenti e degli infortuni. 

Cultura per la sicurezza alimentare: La Società si impegna a diffondere all’interno dell’azienda una cultura per la 
sicurezza alimentare, mediante attività di formazione e promuovendo il coinvolgimento del personale nel processo di 
miglioramento del sistema di gestione interno. 
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MISSION SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO 

Rispetto delle leggi vigenti: Bedogni Egidio Spa si impegna a rispettare le vigenti leggi nazionali e comunitarie e gli 
impegni sottoscritti in termini di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori;  

Miglioramento continuo della salute e sicurezza dei lavoratori: La Società ricerca il miglioramento continuo nella 
prevenzione dei rischi con riduzione degli incidenti, infortuni e malattie professionali, attraverso la valutazione di tutti i 
rischi presenti sul luogo di lavoro, l’adozione di misure di prevenzione e protezione e la formazione e la sensibilizzazione 
dei lavoratori sul ruolo attivo e fondamentale nell’operare in sicurezza tramite il coinvolgimento e la consultazione dei 
lavoratori anche attraverso il loro Rappresentante per la Sicurezza sul Lavoro. 

Coinvolgimento dei Lavoratori: Con il continuo monitoraggio della soddisfazione dei Lavoratori e con la ricezione e 
registrazione delle lamentele e delle proposte di miglioramento da parte dello stesso mediante il coinvolgimento del 
Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza si intende individuare i nostri punti deboli al fine di porvi rimedio e di 
migliorare il livelli di sicurezza e salute sul luogo di lavoro.  

Aumento del grado di consapevolezza da parte dei Lavoratori in materia di salute e sicurezza: Mediante la 
predisposizione di piani formativi annuali per le diverse mansioni aziendali relativamente ai rischi presenti, i sistemi di 
prevenzione e protezione, procedure ed istruzioni interne e la gestione delle emergenze. 

MISSION AMBIENTALE: 

La ditta si impegna a valutare, controllare e, ove possibile, minimizzare l’impatto ambientale derivante dai propri processi 
e prodotti, migliorando i risultati sino ai livelli corrispondenti all’applicazione delle migliori tecniche disponibili 
economicamente praticabili. 
 
A tal scopo la Bedogni Egidio S.p.a. si impegna a: 
 

 Rispettare le vigenti leggi nazionali e comunitarie e gli impegni sottoscritti in termini di salvaguardia dell’ambiente;  

 Contenere e ridurre gli impatti ambientali e prevenire l’inquinamento con particolare riferimento alla gestione di 
scarichi, emissioni e rilasci di sostanze pericolose; 

 Adottare un Sistema di Gestione Ambientale per prevenire, controllare e ridurre l’impatto della propria attività, 
individuando le responsabilità, formando le persone, definendo obbiettivi concreti e misurabili; 

 Valutare, controllare e, ove possibile, minimizzare l’impatto dei processi e dei prodotti, migliorando costantemente 
i risultati; 

 Adottare, per quanto possibile, soluzioni tecnologiche che consentano di minimizzare i consumi di risorse naturali 
non rinnovabili, di conseguire una riduzione dei rifiuti e delle emissioni e di promuovere la sostenibilità; 

 Valutare gli aspetti ambientali dei prodotti e servizi e delle attività produttive, presenti e future; 

 Predisporre misure atte a garantire che operatori esterni all’azienda, capaci di generare potenzialmente aspetti 
ambientali indiretti, adottino durante lo svolgimento delle proprie attività norme ambientali equivalenti a quelle 
della Bedogni Egidio S.p.a.; 

L’Azienda si impegna a promuovere la propria politica comunicando la stessa a tutte le parti interessate interne ed alle 
parti esterne. 

Il conseguimento degli obiettivi fissati in campo ambientale avviene mediante l’adozione di un sistema di gestione 
integrato con definizione di responsabilità e risorse adeguate agli scopi aziendali. 

 

Langhirano, 9/04/2024    La Direzione      

      Marco Pulici 


